STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,DZIENDOBEREK”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Dziendoberek”, zwane dalej ,,Przedszkolem”.
2. Przedszkole jest niepublicznym przedszkolem, ktore miedzy innymi:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programows
wychowania przedszkolnego;
2) przyjmuje, w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, dzieci:
a) pelnosprawne;
b) posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;
przy czym pierwszenstwo dotyczy:
1) dzieci majacych rodzenstwo uczgszczajace do Przedszkola;
2) dzieci rodzicow pracujacych.
3. Moze zorganizowac¢ i prowadzi¢ zaje¢cia z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. Szczegdtowe
zasady ich prowadzenia w Przedszkolu moga by¢ opisane w odrgbnym regulaminie.
4. Siedziba Przedszkola jest Szczecin.
5. Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placoéwek niepublicznych.
6. Organem prowadzacym (osobg prowadzaca) Przedszkole jest Stowarzyszenie ,,Synergia” z siedziba
w Szczecinie (numer KRS: 0000410582).
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Szczecinski Kurator O§wiaty.

§2
1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

a) Przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Dziendoberek” z siedziba
w Szczecinie;

b) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Niepublicznego Przedszkola
,,Dziendoberek”;

¢) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

d) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w Stowarzyszeniu
,,Synergia”, z siedzibg w Szczecinie, przy ulicy Zubréw 3/1; bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wolontariuszy i praktykantow.

e) Zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wspotprace z pracownikiem w oparciu 0 umowe
0 praceg, osobe zatrudniong w oparciu o umowy cywilnoprawne, osobe zatrudniong w oparciu
0 samozatrudnienie czy umowe o $wiadczenie ustug.

2. Postanowienia niniejszego Statutu dotyczace nauczyciela stosuje si¢ odpowiednio do innych
pracownikow pedagogicznych Przedszkola, terapeutow, fizjoterapeutow i innych specjalistow
prowadzacych zajecia z dzie¢mi.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, W tym wynikajgce z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego realizowanego przez Przedszkole jest wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka.
3. Zadaniami Przedszkola sa:
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1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego i fizycznego
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznanioweyj;

2) zapewnienie dzieciom korzystnych warunkéw przezwyci¢zania trudnosci i osiggania
pozytywnych wynikoéw ksztatcenia i wychowania;

3) usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

4) korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych;

5) kompensowanie brakow rozwojowych.

§4
Cele i zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 sg realizowane przez:

1. organizacj¢ oddziatow dla dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i predyspozycji
rozwojowych,

2. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej, w szczegodlnosci
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,

b) prowadzenie zajg¢ specjalistycznych, tj. m.in. rewalidacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

C) zapewnianie w miare posiadanych przez Przedszkole mozliwosci wezesnego wykrywania
zaburzen rozwojowych i trudnos$ci wychowawczych, zapobieganie ich rozwojowi poprzez
odpowiednie oddziatywania terapeutyczne;

d) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

e) organizowanie - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i mozliwosci Przedszkola - zajeé wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

f)  umozliwianie rozwoju zainteresowan dziecka i realizowanie indywidualnych programéw,

g) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, przygotowaniu go do nauki w szkole
i niezaleznego funkcjonowania.

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1)  fizycznym;

2)  emocjonalnym;

3)  spotecznym;

4)  poznawczym.

4. Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajacym
na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie bardziej skomplikowanych
umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.

5. Zadania i cele moga by¢ realizowane przy wykorzystaniu r6znorodnych metod pracy z dzie¢mi oraz
réznorodnych form ich realizacji.

6. Do realizacji swoich celow placoéwka moze zatrudnia¢ inne podmioty, w tym wspierajace realizacje
podstawy programowej.

7. Wychowankowie moga korzysta¢ z dodatkowych zajeé organizowanych przez placowke.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

8. Przedszkole moze zorganizowaé nauke religii.

9. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wladze koscielne.

§5
1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w S$cistej wspodtpracy z rodzicami, z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami
wspierajagcymi proces ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii.
2. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca, w tym:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,
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2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

Cele i zadania Przedszkola w zakresie organizowania zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz udzielania
uczniom, rodzicom i pracownikom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze m.in. sposoby
biezacego reagowania na wystepujace zachowania trudne (w tym agresywne, autoagresywne,
destrukcyjne i inne) zostaty opisane w ,,Regulaminie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wsparcia w ramach rewalidacji w Niepublicznych Placowkach ,,Dziendoberek”,
a takze innych regulaminach i1 dokumentach zwigzanych z organizacja w placowkach
»Dziendoberek™ dla ktorych osoba prowadzaca jest Stowarzyszenie ,,SYNERGIA”.
Poszczegdlne zadania 1 obowigzki Dyrektora, nauczycieli i rodzicow zostalty opisane
w ,,Procedurach postepowania w Niepublicznych Placéwkach ,,.Dziendoberek” w Szczecinie —
zadania i obowiazki dyrektora — nauczyciela — rodzica”.
Zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w celu
zapewnienia ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowania bezpiecznego
i przyjaznego $rodowiska w Przedszkolu zostal zawarty w ,,Standardach Ochrony Matoletnich
w Niepublicznych Placéwkach ,,Dziendoberek”, dla ktorych osobg prowadzacag jest Stowarzyszenie
»SYNERGIA” — wersja petna oraz skrocona.

§6
Zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majg na celu pobudzenie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki
w szkole.
Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane
od osob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy zrodzing okreslaja
odrebne przepisy.
Szczegbdlowe zasady ich prowadzenia w Przedszkolu moga by¢ opisane w odrgbnym regulaminie.

§7
W celu zapewnienia szeroko rozumianego bezpieczenstwa w Przedszkolu oraz ochrony mienia
kazda sala zajgciowa oraz inna, w ktdrej organizowane sg zajecia terapeutyczne i/albo opiekuncze
i/albo wychowawcze i/albo edukacyjne jest monitorowana. Wyjatek stanowig tazienki.
Material z monitoringu przechowywany jest przez 30 dni.
Rodzice wyrazaja zgode na nagrywanie dziecka za poSrednictwem monitoringu placowek
momencie podpisania umowy dotyczacej $wiadczenia ustug przez Przedszkole.
W sytuacjach wyjatkowych, takich jak zachowanie trudne dziecka, zachowania agresywne,
autoagresywne, zniszczenie mienia, uszczerbek na zdrowiu itp., rodzic moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora w celu zabezpieczenia nagrania z monitoringu i zapisaniu go na no$nik
zewngtrzny (pendrive). Jednak nagranie z monitoringu zostaje udostepnione tylko instytucjom
zewnetrznym do tego uprawnionym.
Materiat z monitoringu placowek nie moze by¢ zgrywany na nosniki i/albo nagrywany na inne
sprzety przez rodzicow, petnoletnich wychowankéw albo inne osoby trzecie. Wyjatek stanowi
sytuacja zawnioskowania o nagrania przez instytucje zewnetrzne np. policja, kuratorium, sad, ktéry
zajmuje si¢ rozpatrywaniem spraw rodzinnych i opiekunczych.
Dostep do monitoringu w placéwce regulujg zapisy ustawy o ochronie danych osobowych, przepisy
RODO oraz wewngtrzne procedury placowki.
Zabrania si¢ nagrywania przez rodzicow i/albo wychowankoéw oraz inne osoby trzecie wizerunku
nauczycieli, innych pracownikdéw placowki oraz pozostatych wychowankow. Zakaz ten dotyczy
nagrywania na wszelkie nosniki, w tym telefony komoérkowe, dyktafony, ukryte kamery i inne.
Naruszenie tego zakazu moze prowadzi¢ do wystgpienia pracownika albo rodzica innego
wychowanka na droge sagdowa w celu ochrony dobr osobistych.
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ROZDZIAL 111
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§8
Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktore w roku szkolnym, w ktéorym maja rozpoczaé
wychowanie przedszkolne koncza 3 lata.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym w Przedszkolu moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest wniosek o przyjecie, wypelniona karta zdrowia
dziecka, zgody rodzicoéw oraz w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci pelnosprawne oraz dzieci, ktore posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub
dzieci, co do ktorych istnieje potrzeba zorganizowana zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju
a Przedszkole ma mozliwosci ich zorganizowania.
Rekrutacja do Przedszkola trwa caly rok.
O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor przedszkola bioragc pod uwage potrzeby i mozliwosci
dziecka, a takze mozliwoS$ci organizacyjne Przedszkola.
W szczegolnych okolicznosciach Dyrektor moze zdecydowacé o nieprzyjeciu dziecka do Przedszkola.
Wowczas w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku o przyjecie, rodzice otrzymujg informacje
0 odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola.
Dyrektor moze odmoéwié przyjecia dziecka do Przedszkola w sytuacji:

a) braku wolnych miejsc w Przedszkolu;

b) braku dostarczenia przez rodzicow odpowiednich dokumentow i/lub braku wyrazenia zgody
na regulacje i procedury obowiazujace w Przedszkolu;

€) braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do zdobywania wiedzy
i umiejetnosci dostosowanych do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, w tym
niemozno$¢: zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanej kadry, likwidacji barier
architektonicznych, dostosowania pomieszczen i pomocy naukowych do mozliwosci
poznawczych i fizycznych dziecka;

d) ponownego podania o przyjecie dziecka do Przedszkola, w przypadku, gdy dziecko
wczesniej bylo wychowankiem placowki i doszlo do nieprzestrzegania zapisow Statutu
i/lub naruszenia regulaminéw i procedur obowigzujacych w Przedszkolu przez ucznia
i/lub rodzicow.

10. Prawa dziecka wynikajg m.in. z Konwencji o Prawach Dziecka.
11. Dziecko w Przedszkolu ma prawo m.in. do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego, dydaktycznego
i terapeutycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) indywidualnego tempa i procesu swojego rozwoju,

4) rozwijania zainteresowan,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

7) poszanowania wlasnosci,

8) akceptowania takim, jakim jest,

9) opieki i ochrony.

12. W przedszkolu nie wolno stosowaé¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody

rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie i zdrowie dziecka.
§9

Pobyt dziecka w Przedszkolu, w tym zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu
i korzystanie z wyzywienia, regulowany jest postanowieniami niniejszego Statutu oraz umowy
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10.

o $wiadczenie uslug zawartej pomiedzy organem prowadzacym Przedszkole (Przedszkolem)
a rodzicami.

Sposoby i tryb rozwigzania umowy o §wiadczenie ustug, o ktorej mowa w ust. 1, reguluje umowa

0 $wiadczenie ushug.

Rozwiazanie lub wygasniecie umowy o §wiadczenie ustug, o ktorej mowa w ust. 1 jest rownoznaczne
ze skresleniem dziecka z listy wychowankow.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczniow w przypadku:

1) nie wywigzywania si¢ Rodzicow z terminowego uiszczania oplat i innych nalezno$ci
wynikajacych z umowy o $§wiadczenie ustug zawartej pomiedzy organem prowadzacym
Przedszkole (Przedszkolem) a Rodzicami;

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob, w tym uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych;

3) braku wspolpracy pomigdzy organem prowadzacym Przedszkole (Przedszkolem)
a rodzicami, a w szczegolnos$ci nieprzestrzeganiem przez rodzicow obowigzkow wskazanych
w § 10 pkt. 3,

4) w przypadku ztozenia przez Rodzica wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug przez
Przedszkole.

Decyzje o skresleniu, z wylaczeniem pkt 4, podejmuje Dyrektor Przedszkola albo inna osoba przez
niego upowazniona.
W przypadku nieprzestrzegania albo naruszenia praw dziecka jego Rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) Dyrektora Przedszkola,

2) Organu Prowadzacego Przedszkole

Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje umorzenie postepowania wywolanego wniesieniem skargi.

Dyrektor Przedszkola albo Organ Prowadzacy Przedszkole rozpatruje skarge w ciagu 30 dni od daty
jej ztozenia.

Za 7tozenie skargi uznaje si¢ jej wptyw do sekretariatu Przedszkola albo Organu Prowadzacego.

ROZDZIAL IV
RODZICE

§ 10
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Formy wspotdziatania Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne z osobg prowadzaca dane zajecia, nauczycielami i specjalistami;

3) zajecia otwarte.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) przestrzeganie postanowien umowy o $wiadczenie ushug zawartej pomig¢dzy organem
prowadzacym Przedszkole (Przedszkolem) a rodzicami;

3) przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu procedur postepowania w zakresie w jakim ich
dotycza;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora przedszkola;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty wskazane przez Przedszkole;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie osoby zapewniajacej
dziecku petne bezpieczenstwo lub przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przeznaczonego do
przewozu samochodu dzieci;

7) terminowe uiszczanie nalezno$ci wynikajacych z umowy o $wiadczenie ustug zawartej
pomiedzy organem prowadzacym Przedszkole (Przedszkolem) a rodzicami;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

9) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach, w tym zakaznych;

10) aktywne uczestniczenie w procesie terapeutycznym ich dziecka, w tym realizacja zalecen
zwigzanych z prowadzong terapia, wydanych przecz cztonkow zespolu terapeutycznego.
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4. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek odnos$nie przyczyn trudnosci wychowawczych oraz sposobu
udzielania dziecku pomocy;
4) przekazywania Dyrektorowi przedszkola, nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu
wnioskow, skarg i opinii na temat pracy Przedszkola.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11
1. Organem przedszkola jest Dyrektor przedszkola.
2. Sposob dziatania organow Przedszkola mogg okresla¢ regulaminy.

§12
1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) obserwuje i kontroluje prace nauczycieli, udziela im instruktazu i niezbednej pomocy
poprzez omawianie zajec;

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

5) opracowuje plany i regulaminy niezb¢dne do funkcjonowania przedszkola i nadzoruje ich
realizacjg;

6) wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi;

7) ocenia efektywnos$¢ stosowanych programéw nauczania;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli, terapeutéw oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

9) rozwiagzuje problemy wychowawcze w Przedszkolu, w szczegdlnosci poprzez poszukiwanie
odpowiednich rozwigzan metodycznych;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Szczegotowe zadania, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci Dyrektora przedszkola okresla organ
prowadzacy.

3. Organ prowadzacy Przedszkole moze utworzy¢ jedno lub wigcej stanowisk Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora moze zawiera¢ dodatkowe okreslenie wskazujace na zakres jego zadan.

4. Funkcje wicedyrektora moga by¢ takze pelnione przez pracownika zatrudnionego na innym
stanowisku, ktoéry ma powierzone zadania wicedyrektora, a w zwigzku z tym otrzymuje dodatek
funkcyjny za pelniong funkcje. Funkcja moze zawiera¢ dodatkowe okreslenie wskazujace na zakres
petionych zadan.

5. Szczegotowe zadania, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci Wicedyrektora przedszkola okresla
organ prowadzacy. W przypadku utworzenia stanowiska Wicedyrektora przedszkola, Wicedyrektor
przedszkola zastepuje Dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci, a w przypadku braku
takiego stanowiska Dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez
Organ prowadzacy pracownik.

6. W przypadku, gdy stanowisk wicedyrektora jest wigcej niz jedno Dyrektora przedszkola podczas
jego nieobecnosci zastepuje wicedyrektor wskazany przez Organ prowadzacy.

7. W przypadku zatrudnienia Dyrektora przedszkola nieposiadajacego uprawnien do nadzoru
pedagogicznego, Organ prowadzacy powota Wicedyrektora przedszkola posiadajacego stosowne
uprawnienia do sprawowania nadzoru pedagogicznego. Szczegdtowe zadania, uprawnienia i zakres
odpowiedzialno$ci Wicedyrektora przedszkola okresla organ prowadzacy.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i predyspozycji rozwojowych dziecka.

§ 14

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
W oddziale przebywac moga dzieci pelnosprawne bez orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W Przedszkolu moze zostaé utworzony oddziat specjalny (terapeutyczny), gdzie liczba dzieci
w oddziale wynosi maksymalnie :

1) dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym wynosi nie wiecej

niz 12 dzieci;

2) dla dzieci z niepetnosprawnos$cig ruchows, w tym z afazjg wynosi nie wigcej niz 15 dzieci;

3) dladzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera wynosi nie wigcej niz 15 dzieci;

4) dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi wynosi nie wigcej niz 15 dzieci;

5) dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci nie wigcej niz 15
Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

§ 15

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania dziecka
i indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. W przedszkolu moze by¢ stosowany program
autorski, roczny plan pracy, plany miesieczne opracowane przez nauczycieli oddziatu, indywidualne
programy wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz inne programy lub dokumenty wynikajace
z obowigzujacych Przedszkole przepiséw prawa albo wynikajace z potrzeb Przedszkola, o ile zostaty
sporzadzone.

§ 16
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piagtku w godzinach od
7.00-17.00, z wyjatkiem $wiat, dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy.
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia opiekunczo-wychowawcze, w tym we wskazanych
godzinach albo terminach.
Podczas zajec opiekunczo-wychowawczych Przedszkole nie musi realizowac zajec¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ specjalistycznych,
terapeutycznych oraz dodatkowych. W razie wystgpienia mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkole
bedzie moglo realizowaé wskazane zajecia.
Godziny funkcjonowania Przedszkola mogg si¢ zmieni¢ w trakcie trwania roku szkolnego. W takiej
sytuacji Dyrektor powiadamia rodzicow droga elektroniczng oraz wywiesza informacj¢ na tablicy
ogloszen w placowce.
Organ prowadzacy moze ustali¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu. Optaty i ich wysokos¢
reguluje umowa o $wiadczenie ustug zawarta pomiedzy organem prowadzacym Przedszkole
(Przedszkolem) a rodzicami.
Rodzice sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez rodzicow.
Osoba upowazniona do odbioru dziecka moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci
danych z dokumentem tozsamosci.
Dziecka nie wydaje si¢ osobie pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

. Przedszkole ma prawo odmoéwic rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub

pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.
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. O odebraniu dziecka przez rodzica lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel

zobowigzany jest poinformowa¢ dyrektora.

. W przypadku, gdy sytuacja, o ktoérej mowa w punkcie 9-11 nie ma charakteru sporadycznego,

przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlgcznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

podejmuje dziatania opisane we wlasciwych procedurach funkcjonujacych w Przedszkolu, w tym:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez jedng godzing oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
3) jezeli w tym czasie rodzice nie zgtosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

§ 17
Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych.
Nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciagzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy).
W przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z przedszkola.
Powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.
Nauczyciel ma prawo zazada¢ od Rodzica zaswiadczenia lekarskiego o tym, ze dziecko moze
uczestniczy¢ w edukacji przedszkolnej, pomimo prezentowych objawow chorobowych.
W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagltych wypadkach.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.
W sytuacji opisanej w punkcie 7 do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza
pogotowia i pracownika przedszkola.

§ 18
Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub wigkszej liczbie nauczycieli zaleznie
od czasu pracy.
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w oddziale powinien by¢ dostosowany do indywidualnych
mozliwosci dziecka.

§ 19
Przedszkole zapewnia wychowankom mozliwos$¢ skorzystania z cieptego positku w ciagu dnia.
Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkow ustala firma cateringowa z ustug ktoérej korzysta
placowka. Moze si¢ ona zmienia¢ w trakcie roku szkolnego.
Przedszkole nie prowadzi wtasnej kuchni.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych dyrektor moze zwolni¢ rodzicow/opiekundéw prawnych z catosci lub czesci
optat za positek.
Szczegodlowe uregulowania kwestii zywienia dziecka znajdujg si¢ w umowie o swiadczenie ustug
zawartej pomigdzy organem prowadzacym Przedszkole (Przedszkolem) a rodzicami.

ROZDZIAL VII
ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 20
Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w Przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow Przedszkola w zwiazku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami Przedszkola, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni celsjusza;

5) gdy wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu wychowankow
Przedszkola;

6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18 stopni
celsjusza;

7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow
Przedszkola.

Czas ograniczenia funkcjonowania Przedszkola bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalna.

Zawieszenie zajg¢ moze dotyczy¢ wybranej grupy lub catego Przedszkola.

Za realizacje zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nauka moze by¢ realizowana na odlegtos¢
poprzez:

1) zdalne nauczanie dla calej grupy;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

Nauczanie na odlegtos¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

Zajecia zdalne moga mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych
potaczenie si¢ z wychowankami Przedszkola zgodnie z planem lekcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materiaty, a wychowankowie Przedszkola wykonujg
zadania w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy
szczegoblnie uzasadnionych przypadkow za zgodg dyrektora Przedszkola. .

Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez wychowankow Przedszkola aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem;

2) wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, wychowankami Przedszkola lub rodzicem.

3) informowaniu rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
wychowankéw Przedszkola w domu;

4) prowadzeniu zaje¢ w czasie rzeczywistym biorac pod uwage wzgledy techniczne i mozliwosci
wychowankow Przedszkola;

5) materiatéw dostosowanych do specyfiki i rodzaju prowadzonych zajec;

Zdalne nauczanie w Przedszkolu prowadzone jest zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora.

. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ oznacza wykorzystanie w procesie

edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu
wychowanka Przedszkola z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Dyrektor utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwiazanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zajec.

Wychowankowie Przedszkola, ktorzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie
realizacji zajge¢ moga otrzymac wytyczne kontaktujac si¢ telefonicznie z Przedszkolem.

Rodzic moze si¢ zwrdci¢ do placowki z prosba o udostepnienie, w tym wypozyczenie sprzetu
komputerowego dla dziecka, tak by mogt on realizowac zajgcia zdalne. Placowka moze udostepnic
sprzet jesli bedzie miata biezaco taka mozliwosc.

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ to aktywnosc
nauczyciela i wychowankami Przedszkola, ktéora moze odbywaé si¢ z uzyciem monitorow
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ckranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora w porozumieniu
Z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicow wychowankow Przedszkola o sposobie realizowania

zajec.

16. Dyrektor zdalnie przekazuje wychowankom Przedszkola, rodzicom i nauczycielom informacje
0 najwazniejszych zmianach w trybie pracy Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania.

17. Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z wychowankami Przedszkola lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne wychowankow.

18. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala:

1)
2)

3)

4)

potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz w razie potrzeby modyfikuje
ten zestaw;

sposob potwierdzania uczestnictwa na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

sposoby zapewnienia wychowankom Przedszkola lub rodzicom mozliwosci konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji przez dziennik elektroniczny lub stron¢ internetowa Przedszkola;

metody monitorowania postgpow wychowankow Przedszkola oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnoscei.

19. Realizujac prace z wychowankami Przedszkola w formie zdalnej nauczyciel:

1)

2)

3)
4)

5)

dobiera tresci 1 zadania do wykonania, w taki sposob, by material nie byt zbyt obszerny i byt
dostosowany do mozliwosci i edukacji wychowankéw Przedszkola;

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dodatkowy czas potrzebny na wykonanie czynnosci
technicznych, w szczeg6lnosci logowanie, przesylanie informacji czy generowanie postaci
elektronicznej;

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci wychowankow Przedszkola,
w tym wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych;
przygotowuje dla wychowankdéw Przedszkola instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny
1 zrozumiaty;

rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego;

20. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programoweyj.

. Wychowanek stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w intrenecie,
W szczegolnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

. Rodzice majg obowigzek:

21

22

23

25

26

27

1)

2)

zna¢ zasady trybu pracy Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
i zasady organizowania nauczania zdalnego;

zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i realizacji zajec
edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

. Wychowawca udziela wychowankom Przedszkola pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
a W szczegdlnosci pomaga wychowankom Przedszkola znalez¢ si¢ w nowej sytuacji.

24. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie Przedszkola, po wcze$niejszym
ustaleniu daty i terminu.

. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajgce z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.

. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane droga
elektroniczng.

. W czasie przebywania wychowankow na terenie Przedszkola w czasie zawieszenia zaje¢ z powodu
stanu epidemii albo zwigzanego z wystgpowaniem chorob zakaznych, obowigzuja nastepujace
zasady sanitarne:

1)
2)

3)
4)

5)

w szkole moga przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawow choroby zakaznej;

przed wejéciem do Przedszkola nalezy obowigzkowo zdezynfekowaé rece - w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umyc¢;

bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach wspolnych;
nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kichania czy
kastania;

nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece woda z mydiem;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

6) w sali nie moze przebywaé¢ wiecej wychowankéw Przedszkola niz ilo$¢ wynikajaca
z przeliczenia 4 m2/osobg¢ zgodnie z opisem sali (pomieszczenia);
7) obowigzuje 2 metry dystansu spotecznego pomigdzy osobami i 1,5 metra odstgpu pomigdzy
stolikami w sali;

Wychowankow Przedszkola i pracownikow Przedszkola przebywajacych na terenie placowki
obowiazuje rezim sanitarny i obowiazek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.
Rodzice oraz wychowankowie Przedszkola begda informowani o postgpach w nauce
za posrednictwem komunikacji elektronicznej. Informacje moga by¢ przekazywane takze za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢.
Obowiazuje zakaz nagrywania zaje¢, konsultacji i spotkan prowadzonych online.
Obowiazuje zakaz przekazywania kodow i linkéw do spotkan on-line, kont osobistych osobom
trzecim.
Logujac si¢ nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie zgodnie
z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow nie wolno
podawa¢ nikomu spoza tego grona danych dostepu do zajec.
Dane osobowe wychowankoéw Przedszkola moga by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli
prowadzgcych zajgcia zdalne oraz dyrektora.
Do pracy zdalnej nauczyciele wykorzystuja maile stuzbowe.
Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy pedagogicznej, jak:
indywidualne nauczanie, zaj¢cia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz
organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

§ 21
W szczegolnych przypadkach Dyrektor na prosbe rodzica moze zorganizowac dla danego dziecka
nauczanie hybrydowe.
Nauczanie hybrydowe organizowane jest dla dzieci, ktére ze wzglgdu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich aktualnych potrzeb.
Przyczyny objecia dziecka ksztatceniem hybrydowym moga w szczego6lnosci wynikac z:

a) problemoéw zdrowotnych — wychowankéw, ktorych stan zdrowia utrudnia uczgszczania
do przedszkola i/albo utrudnia realizacj¢ zadan edukacyjnych w grupie,

b) zaburzen funkcjonowania emocjonalno-spotecznego, np. =zaburzen Igkowych,
problemow adaptacyjnych,

c) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

d) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e) =zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

f) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Realizacja zaje¢ w ramach nauczania hybrydowego odbywac si¢ moze na terenie Przedszkola i/albo
w formie zdalnej i/albo poprzez prowadzenie zaje¢ przez pracownikow placowki wyznaczonych
przez dyrektora w miejscu zamieszkania/przebywania dziecka.

Dziecko objete nauczaniem hybrydowym realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz inne zajecia dodatkowe z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegodlnosci wynikajacych ze stanu zdrowia.

Rodzic ubiegajacy si¢ o nauczanie hybrydowe dla dziecka sktada do sekretariatu placowki pisemny
whniosek, ktory powinien zawiera¢ uargumentowanie pro$by.

Rodzic otrzymuje pisemna odpowiedz w terminie nie pézniejszym niz 10 dni roboczych od ztozenia
wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, rodzic otrzymuje informacj¢ w jakim
okresie bedzie realizowane nauczanie hybrydowe, plan zaje¢ dziecka, w tym informacje o formie
zajec.
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8.

9.

Dyrektor i wyznaczeni przez niego nauczyciele okreslaja zasady prowadzenia zaje¢ w formie
hybrydowej z danym dzieckiem.

Organizacja nauczania hybrydowego opiera si¢ na pisemnej informacji wydanej przez dyrektora,
precyzujacej zatozenia oraz okres wzajemnej wspotpracy rodzicow z Przedszkolem w ramach tej
formy wsparcia.

10. Indywidualny plan ucznia realizujacego nauczanie w formie hybrydowej moze ulega¢ zmianie

10.

11.

12.

adekwatnie do mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli - terapeutdow, specjalistow prowadzacych
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne, rehabilitacyjne i inne oraz
inne osoby, w tym pracownikow niepedagogicznych wedtug potrzeb Przedszkola.
Wsrdd zatrudnionych nauczycieli — terapeutow i specjalistow znajdowac sie¢ moga miedzy innymi:
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.
W Przedszkolu zatrudnia si¢ takze personel administracyjno-biurowy, techniczny, pomocniczy
i inny, wynikajacy z organizacji pracy.
Pracownikow i osoby $wiadczace ustugi na rzecz Przedszkola zatrudnia si¢ — odpowiednio -
w oparciu o wlasciwe przepisy prawa pracy, w tym kodeks pracy albo kodeks cywilny.
Nauczyciele i nauczyciele — terapeuci, specjalisci mogg wykonywac wiecej niz jeden rodzaj zajeé
czy terapii, co wynika¢ bedzie z posiadanych przez nich kompetencji i kwalifikacji.
Organ Prowadzacy przedszkole na podstawie wewnetrznych regulaminéw moze ustali¢ wyzsze
$wiadczenia pracownicze niz wynikaja z kodeksu pracy, np. dodatkowy urlop wypoczynkowy.
Organ prowadzacy Przedszkole moze utworzy¢ jedno lub wigcej stanowisk kierowniczych takich jak
koordynator, glowny ksiegowy, kierownik gospodarczy i inne. Funkcje kierownicze mogg by¢ takze
petnione przez pracownika zatrudnionego na innym stanowisku, ktéry ma powierzone zadania
kierownicze, a w zwiazku z tym otrzymuje dodatek funkcyjny za pelniona funkcje. Wskazane
stanowisko/funkcja moze zawiera¢ dodatkowe okreslenie wskazujace na zakres jego zadan.
Szczegodlowe zadania, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci oséb petniacych funkcje/stanowiska
kierownicze okresla organ prowadzacy albo dyrektor placowki w jego imieniu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz praktyki studentow i stuchaczy szkot
policealnych.
Prawa i obowiazki os6b pracujacych w Przedszkolu i §wiadczacych ushugi na rzecz Przedszkola
okreslaja odpowiednio umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne, a takze inne dokumenty
wewngtrzne i zewnetrzne.
Do kazdego oddziatu liczagcego wiecej niz dwoje dzieci przypisana jest pomoc nauczyciela, albo
asystent nauczyciela.
Szczegotowy zakres zadan pracownikow Przedszkola okreslaja zawarte z nimi umowy,
w tym zakresy obowigzkow, o ile zostaly sporzadzone, a takze inne dokumenty wewngtrzne
i zewnetrzne.
Szczegotowy organizacje pracy placowki, w tym schemat organizacyjny, polityke zatrudnieniowa,
przyznawanie dodatkow 1 nagrod, i1 inne regulowa¢ moga odrgbne regulaminy wewngtrzne
i zewngtrzne oraz inne dokumenty.

§ 23
Nauczyciel planuje prace wychowawczo - dydaktyczng, opiekuncza, wychowawczg
i terapeutyczng i jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jego opiece.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankow, konsultowanie wtasnych spostrzezen
z innymi zatrudnionymi w placowce osobami, w tym w szczegdlnoSci z innymi
nauczycielami, terapeutami pracujacymi z dzie¢mi, i dokumentowanie tempa rozwoju dzieci;
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3.

4.

2) poznanie rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, w tym intelektualnej, dzieci, stanu zdrowia,
warunkow zycia i potrzeb, uzdolnien i zainteresowan powierzonego im oddziatu;

3) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, opickunczej, wychowawczej
i terapeutycznej w oddziale z zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajacym
wilasciwosciom psychofizycznym dzieci oraz uwzgledniajacych wyniki badan, zalecen
i wlasnych obserwacji;

4) otoczenie dzieci troskliwg opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem;

5) systematyczne konsultowanie z zespotem specjalistow psychofizycznego rozwoju dzieci;

6) udziat w przeprowadzeniu wstegpnej i koncoworocznej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania kazdego dziecka, a w razie potrzeby udzial w przeprowadzeniu takze
srodrocznych wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania kazdego dziecka;

7) wspoldziatanie z rodzicami i innymi pracownikami i osobami wspolpracujacymi w zakresie
dziatan terapeutycznych dla dzieci;

8) dbanie o estetyczny wyglad i higieng¢ pomieszczen, w ktorych wykonuje swoje obowigzki
i zadania;

9) znajomos¢ i przestrzeganie zasad i przepisow BHP, p.poz. i ochronie danych osobowych;

10) prowadzenie obserwacji majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

11) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania;

12) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
i poza jego terenem, w szczegoOlno$ci w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

13) podejmowanie prob eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j,
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym czy rekreacyjno — sportowym;

16) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan
i rozwoju;

17) wspotpraca z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pracy w dziataniach wychowawczo- dydaktycznych wobec dzieci;
18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Organ prowadzacy, Dyrektora przedszkola lub
osoby przez niego upowaznione, wynikajace z organizacji pracy.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli okre$laja zawarte z nimi umowy, w tym zakresy
obowigzkow, o ile zostaty sporzadzone.
Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do innych pracownikoéw pedagogicznych,
terapeutow, fizjoterapeutow i innych specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi, w tym m.in.
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego.

§ 24
Pomoc nauczyciela / Asystent nauczyciela zobowigzana/y jest spetnia¢ czynnosci opiekuncze
i obstugowe w stosunku do wychowankow, w szczegdlnosci:
1) wuczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
i pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;
2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie spacerdw, wycieczek, imprez szkolnych oraz innych
form zajec;
3) spetlnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do uczniéw polecone przez
nauczyciela, gtdownie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania
i rozbierania itp.;
4) wspotdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac funkcjonalnos¢
I estetyke oraz pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec;
5) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
6) zna i przestrzega zasady i przepisy BHP, p.poz. i ochrony danych osobowych;
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7) troszczy sie o mienie placowki, odpowiada za powierzony majatek;

8) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Osobg¢ prowadzaca Przedszkole, Dyrektora
Przedszkola lub osoby przez nich upowaznione, wynikajace z organizacji pracy;

9) asystent nauczyciela, ktory posiada kwalifikacje pedagogiczne — przygotowanie pedagogiczne
moze sprawowa¢ funkcje opiekuna podczas zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, realizowacd
dorazne zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela a takze prowadzi¢ inne zajecia zgodnie
ze swoimi kompetencjami i kwalifikacjami.

Szczegdlowy zakres zadah pomocy nauczyciela i asystenta nauczyciela okreslaja zawarte z nimi
umowy, w tym zakresy obowiazkdw, o ile zostaty sporzadzone.

Asystentem nauczyciela moze by¢ osoba posiadajgca przygotowanie pedagogiczne albo posiadajaca
minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku pomocy nauczyciela i co najmniej dobra
oceng pracy. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor przedszkola albo osoba przez niego
upowazniona.

§ 25

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w Przedszkolu, ustala si¢
ogo6lne zasady postepowania osob zatrudnionych i §wiadczacych ustugi w Przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestepstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym Dyrektorowi przedszkola lub innej
upowazniongj osobie;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrbcenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora przedszkola lub inng
upowazniong przez niego upowazniona; osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie
Przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem ustala Przedszkole odpowiednio do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz
potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny,
tj. w szczegblnosci:

1) podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekga pracownika
przedszkola;

2) wyjscia i wyjazdy poza teren Przedszkola planuje nauczyciel — programowo i organizacyjnie;

3) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy
przedszkola;

4) wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong przez nich
na pisSmie osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. W Przedszkolu obowiazujg procedury postepowania, z ktorymi kazdy pracownik, rodzic i podmiot
$wiadczacy ustugi na rzecz Przedszkola ma obowiazek si¢ zapoznac i ich przestrzegac.

) ~ ROZDZIAL IX o
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

§ 26
Przedszkole finansuje swoja dziatalnos¢:
1) ze $rodkow publicznych, w tym subwencji i dotaciji,
2) z opfat pobieranych od rodzicow, jesli takie sg ustanowione,
3) zinnych $rodkéw, w tym spadkéw i darowizn.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 27
Statut nadaje i zmienia organ prowadzacy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami i/albo
wewnetrznymi regulaminami jesli zostaty ustanowione.
Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 02.09.2024 r.
Ze wskazanym w ust. 3 dniem traci moc dotychczasowy Statut Niepublicznego Przedszkola
,,Dziendoberek”.
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